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Felles arv: Hvordan Rotary beskytter planeten
Her bor vi, her spiser vi, her sover vi. Her. Lever vi. 

Månedsbrevet

rotary.org ­ How Rotary protects our planet:
• Protecting and restoring land, coastal, marine, and freshwater resources
• Enhancing the capacity of communities to support natural resource 

management and conservation
• Supporting sustainable agriculture, fishing, and aquaculture practices
• Addressing the cause of climate change by reducing the emission of 

greenhouse gases
• Strengthening ecosystems and communities affected by climate change
• Supporting education initiatives that promote behavior that protects the 

environment
• Advocating for sustainable consumption to build an economy that uses 

resources more efficiently
• Addressing environmental public health concerns
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Vi gjentar suksessen!
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Rotary Distrikt 2260
Festkomiteen v/
Markus Nagele 

Heidi Skute Bråten

Rotary og Windjammer – Sammen skaper vi 
nye muligheter!

Windjammer er et livsmestringsprogram som 
gir unge mellom 16–30 år en ny retning i livet – 
gjennom en måned til sjøs på Christian Radich. 
Fredriksten Rotaryklubb samarbeider med 
Windjammer for å gi flere ungdommer denne 
sjansen.

Bli med 20. november og hør Maren Harlem, 
leder for Windjammer og Stein Erik Sund, 
Fredriksten Rotaryklubb fortelle hvordan 
programmet endrer liv – og hvordan din klubb 
kan bidra.

Målet: Å gjøre prosjektet kjent, inspirere til 
samarbeid mellom klubber og vise hvordan flere 
kan bli med på reisen.

Christian Radich og programmet Windjammer
Gi muligheter til en utradisjonell arbeidslivsstart!

Påmelding:
secretary.d2260@rotary.no
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Månedens leder
Presidenten

04.10.2025.
Et nytt rotaryår er i gang.  

Dette året skal vi holde våre 
møter på Quality Hotel på 
Grålum hvor Tune RK holdt 
sine møter. Blir interessant 
å se om stedet har noen inn­
virkning på fremmøte. Par­
kering (1 time gratis), 
veibom skal forseres kl 
1830 og 2030.

Kjeksen på Rådhuset byt­
tes ut med kaffe og kaker 
fra hotellet til en foreløpig 
sum av kr 120. Det blir eks­
tra utgifter for mange.

Ved å legge flere av våre 
mer festlige møter: skreiaf­
ten (lutefiskaften), julebord 
og årsfest til hotellet håper 
vi å forhandle oss frem til 
en «deal» (som en Trump 
strategi) for en rimeligere 
løsning.

Vi har ny president i erfa­
rende Thorer Ytterbøl som 
sammen med sitt nye styre 
sikkert vil drifte et godt år.

Nytt i år er at vi har 
bestemt at vi skal ha minst 
ett møte med internt stoff.  
Rotarystoff, flere tre­ mi­
nuttere, Quiz, samt å 
fortsette med peismøter.

De øvrige møter i 
måneden kan være eksterne 
foredragsholdere, egne 
foredragere (ego møter), 
bedriftsbesøk eller felles­
møter samt våre festlige 
markeringer.

Programkomiteen har 
hatt sitt sommermøte og 
lagt opp til et greit program 
frem mot nyttår.

Vi skal ha et intercitymøte 
i Halden; hovedansvarlig og 
initiativtager er Fredriksten 
RK. Tema blir prosjektet 

Windjammer.
Vårt møte skal belyse og 

diskutere hvordan vi kan 
arbeide sammen i vår 
region ved å ha sterkt 
engasjement/eierskap i fel­
les prosjekter ledet av AG 
(ref fjorårets møte på Rud­
skogen). Det blir færre 
klubber og medlemstallet er 
på nedadgående. Derfor er 
det viktig å samarbeide i 
regionene.

Vår nye Distriksguvernør 
istemmer slikt samarbeid 
gjennom selv å ha to møter 
med klubber i regionen i 
stedet for ett møte med 
hver klubb. 

Rekrutering er fortsatt et 
meget sentralt emne og vi 
hadde i september et inspi­
rerende møte om rekrute­
ring med Sarpsborg RK’s 
Jonny Garder Hansen. Han 
delte sine erfaringer om 
hvordan Sarpsborg RK 
hadde suksess med sin stra­
tegi vedr rekrutering. Gode 
tips som vi må vurdere.

Prosjekter. Gapahauken – 
vår nye investering ­ er 
klargjort for flytting til Ei­
det. Deretter blir å «shine» 
den opp til slik vi ønsker å 
presentere den for publi­
kum. Det vil skje trolig i ok­
tober med  hjelp av 
Kommunen (som hittil har 
stilt opp gratis). 

Hafslund alleen fortsetter 
vi å vedlikeholde – nå med 
et årlig honorar av kr 5000.

Årets budsjett ser ut til å 
innfris og sikres med salg av 
marsipan og julegaver som 
tidligere.

Kai Brandstorp

Vi Gratulerer!

Bursdager i sept. 2025
Jens Henrik Westberg, 86
Lars Resberg, 87

Bursdager i oktober 2025
Hans Kristian Guslund, 71
Dag­Fredrik Reymert, 69

Kunngjøringer

Rotary Appen

Last ned Rotaryappen til 
din smarttelefon og hold 
deg hele tiden oppdatert 
med klubbens program.

Månedens ord

Forankring
Substantiv, han­/hunkjønn.

Forankring betyr å feste 
noe trygt og stødig, enten 
fysisk. I Rotary er vi også 
forankret – i verdier, i lo­
kalsamfunnet, og i hverand­
re. Det er denne 
forankringen som gjør at vi 
kan vokse, endre oss og ta 
nye initiativ, uten å miste 
retningen.

Av Kai Brandstortp
leder programkomiteen

https://skjebergogtune.rotary.no
https://www.facebook.com/groups/skjebergogtunerotary
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Guvernørbesøk for alle 5 klubbene samtidig!
Områdesamling D2260 A
Områdesamling 02.09.2025

Ca 50 medlemmer fra 
klubbene i område hadde 
møtte fram til guvernørbr­
søket.  Deriblant var presi­
dentene fra Sarpsborg, 
Fredriksten, Halden og 
Rakkestad rotaryklubber. 

I fravær av klubbens pre­
sident ønsket Herleik de 
frammøtte velkommen.

Guvernør Sean Armana 
presenterte seg selv.  Han er 
38 år gammel, gift, har 2 
barn pluss at han er  foster­
far til et 3dje barn.  Han har 
vært medlem i Jeløy RK i 10 
år.  Han jobber til daglig 
med cyber­sikkerhet i 
Forsvaret.

Han forklarte hvorfor han 
i en travel hverdag hadde 
valgt å gjennomføre klubbe­
søkene områdevis iste­
denfor å besøke klubbene 
en og en.  I tillegg til be­
søkene nå i høst vil han gjø­
re noe tilsvarende en gang 
til våren.

Hvilke mål hadde han for 
rotaryåret?

Han ville at klubbene 
skulle jobbe aktivt med 
medlemsutvikling.  EN ting 
var å skaffe nye medlem­
mer, men det er like viktig å 
beholde de medlemmene 

man har.  Han var også 
opptatt at klubbene skulle 
bidra til TRF.

Alle presidenter ble bedt 
om å gå inn på Club Central 
og legge inn minst 5 mål for 
klubben dette året.  Det var 
viktig at man ikke satte opp 
mål som var for ambisiøse, 
slik at de ikke ville bli nådd.

Etter guvernøren fikk 
presidentene i området 
ordet og kunne si noen ord 
om status for egen klubb.  
Alle klubbene ønsker seg 
flere medlemmer.  Noe som 
flere klubber var opptatt av 
var utenforskap.

Avslutningsvis kom 
Hanne Kunter som er leder 
for distriktets med­
lemskapskomite og snakket 
litt om status i distriktet.  
Forrige rotaryår var målet 
at distriktet skulle vokse 
med 100 medlemmer og 
dette var et mål som ble 
nådd.  Den beste medlems­
veksten som har vært på 
mange år.

Guvernør Sean Armana 
avsluttet kl. 21:00 med å 
ønske seg 100 kr per hode 
til TRF. Og husk at Rotary 
består av unike muligheter. 
Verv, fellowships, action 
groups og mye mer.

Ca 50 Rotarianere møttes til områdesamling. Gu­
vernør Sean Armana la vekt på medlemsut­
vikling, TRF­bidrag og har klare mål for året.

Av Dag Gipling og Rune L

Dato og tid: 02.09.2025, 19:00­21:00
Sted: Skjeberg Administrasjonsbygg
Gjester: ­
Fødselsdager: ­
Andre klubber: ­
Fremmøte: 47 Rotarianere
Tema: Områdesamling D2260 A Guvernørbesøk

Herleik Rønningen ønsker velkommen til områdesamling.

Distriksguvernør Sean Armana hilser til alle klubbene i 
område A. ­Vi må jobbe aktivt med medlemsutvikling.

Over: F.v. Pål Gule, Fredriksten. Arne Omholt, Halden. 
Kjell Lunde, Skjeberg og Tune. Bjørn Bergan, Sarpsborg 
og Tone M Krogh, Rakkestad. Hanne Kunter Bergersen, 
D2260 DMC.

Venstre: Hele 47 Rorarianere hadde funnet veien til gamle 
Skjeberg Rådhus for områdesamlingen. Guvernør Sean 
Armana sees fremst i bildet med ryggen til.
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Jeg (kasserer) gikk 
igjennom foreløpige regn­
skap for perioden 
01.07.2024 til 30.06.2025.  
Medlemmene hadde fått til­
sendt resultatregnskapet 
(spesifisert) og balanse pr 
30.06.2025 på mail på 
forhånd.

Etter flere purringer på 
sekretær, hadde ikke jeg fått 
full oversikt over gaver till 
jubileet.  Meningen var da 
at det fikk vi ta med i neste 
periode når pengene kom 
inn.

Det var tre anmerkninger 
til regnskapet som revisor 
påpekte:

1) Gavene ikke var tatt 
med i regnskapet.

2) sammenslåing med 

Tune var ikke gjennomført 
regnskapsmessig og øko­
nomisk slik som tenkt

3) Bilagene var ikke attes­
tert.

På grunn av at valgte pre­
sident trakk seg, var det 
ikke avholdt noe styremøte 
for å legge frem noe 
budsjett for perioden 
01.07.2025 til 30.06.2026

Således ble det vedtatt at 
jeg ­ kasserer skulle legge 
inn gavene til jubileumet og 
sende over endelig regnskap 
til neste klubbmøte.

Dessuten skulle det nye 
styret ha et møte før neste 
klubbmøte for fremleggelse 
av forslag til budsjett.

PS: Regnskapet og 
budsjett er tilsendt med­
lemmene på mail.

Økonomien skal finregnes og vedtas
Regnskap og budsjett
Klubbmøte 10.09.2025

Foreløpig regnskap for forrige Rotaryår ble 
gjennomgått. Godkjenning på klubbmøte når sty­
ret har godkjent. Forslag til budsjett er lagt frem.

Av Hans Kristian Guslund

Dato og tid: 10.09.2025
Sted: Quality Hotell Badeland, Holleby
Gjester: ­
Fødselsdager: ­
Andre klubber: ­
Fremmøte: Ukjent
Tema: Regnskap og budsjett

Rotary Promoting Peace
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Invitasjon til Intercity 
møte 22. oktober ­ usikker 
på om invitasjon er sendt 
alle medlemmer. Påmeld­
ing. Frist er 1. oktober. 
Tema er

Presidentens tanker:
• Programkomiteen er 

spesielt aktiv ­ foredrag og 
andre programmer

• Prosjektkomiteen ­ 
gapahuk og konsert i 
samarbeid med Greåker 
videregående skole

• Ber om samarbeid og 
hjelp fra medlemmene

• Det er viktig at vi i løpet 
av dette Rotary­året har fo­
kus på Rotary's verdier både 
hvordan vi forholder oss til 
hverandre og andre ­ både i 
og utenfor klubben

• Omdømme­komiteen ­ 
håper at vi kan arbeide 
aktivt for å vise Rotary's 
verdigrunnlag slik at vi kan 
få ut mest mulig kunnskap 
og rekruttering

• Vi bør kanskje jobbe mer 
med ungdom, og husker 
Sara's blide åsyn som jobber 
i bushen i Australia. Hun 
kommer gjerne og hilser på 
oss om hun kommer tilbake 
til Norge.

• RYLA ­ der vil vi være 
representert også i år.

• Få mest mulig bred 
informasjon om hvilke 
støtteordninger i Rotary vi 
kan dra nytte av. 

• Håper at vi i dette Rota­
ry­året kan diskutere sam­
funnsmessige spørsmål, 
ikke bare internasjonalt, 
men også lokalt og 
regionalt. F.eks. bomring og 

Nedre Glomma program­
met.

• Rotary's regelverk om 
politikk. Vi er kanskje litt 
for engstelige her og har 
nok bedre frihet enn vi kan­
skje tror til å ta opp slike sa­
ker ­ det kan også bedre 
rekrutteringen i klubben.

• Det er ikke lenger slik at 
det å være med i Rotary 
automatisk gir noen høy 
status.

• Kollektivtrafikken kan 
også være et godt tema å ta 
opp, benyttese den op­
timalt? Fyllingsgradene på 
bussene i Østfold er bare 6 
% !!!

• Skolestruktur og ut­
danningstilbud. Greåker 
VGS er kanskje fylkets beste 
skole både faglig, sosialt og 
miljømessig. Må vi faktisk 
rive denne skolen? Deler av 
skolen skal flyttes til Værste 
på Kråkerøy ­ er dette mer 
sentralt? Her kan man kan­
skje utfordre fylkes­
ordføreren?

• Togforbindelsene er 
også en sak der man graver 
og graver i gjørma i Moss 
for enda flere milliarder. 
Skal man heller flytte trase­
en parallelt med E6 der 
grunnen er bedre.

• Boligbygging og struktur 
på denne bør også være in­
teressant å behandle og det 
bygges altfor lite, samtidig 
som det hoper seg opp med 
usolgte nye boliger.

• Vi bør ha god forbindel­
se med det lokale næringsli­
vet. Gjerne mere i 
primærnæring. Viktig å 
trekker dem inn i huset her 
dersom det ikke lar seg gjø­

President Thorer Ytterbøl 
Presidentens møte
Klubbmøte 17.09.2025

Rotaryåret ble sparket i gang med klare ambisjo­
ner: styrket omdømme, aktivt ungdomsarbeid og 
engasjement i lokale samfunnssaker.

Av Arne S R Nielsen

Dato og tid: 17.09.2025, 19:00­20:00
Sted: Quality Hotell, Holleby
Gjester: ­
Fødselsdager: Jens Henrik W 86, Lars Risberg 87
Andre klubber: Dag G i Kløfta RK
Fremmøte: 12 medlemmer
Tema: Presidentens møte om planer og mål

re å besøke dem. Landbruk, 
skogbruk, bynært landbruk.

• Medlemsrekruttering og 
ivaretagelse av de eksis­
terende medlemmene er 
selvsagt. Motivasjonen for å 
delta på møter kan svinge 
litt over tid. 

• Vi bør fortsette med vår 
nåværende møtefrekvens ­ 
hver onsdag. 

• Og så bør vi ta vare på 
de av oss som er syke eller 
alvorlig forhindret fra aktiv 
deltakelse. Dette er i god 
Rotary­ånd.

• Til slutt legger han vekt 
på samarbeide i klubben.

Formaliteter:
• Regnskapet er nå klart 

for revisjon og skal være 
sendt til alle medlemmer.

• Revisor gir muntlig ut­
trykk for at regnskapet nå 
kan godkjennes. Presiden­

ten foreslår at man lager en 
protokoll som bekrefter 
dette.

• Budsjett er også sendt 
ut. Der er det noen løse 
tråder mht prosjektene. 
Presidenten foreslår at man 
godkjenner dette, men reg­
ner med at man kan revide­
re dette senere når det 
foreligger mer informasjon.

• Valg ­ vi har kanskje et 
altfor stort styre, men i 
fremtiden bør man kanskje 
redusere dette. 

Realiteter:
Vi har nå to president­

kjeder og det koster veldig 
mye å jobbe disse sammen. 
Skal man velge ett av kjede­
ne eller "hekte" sammen de 
to ­ noe som er veldig dyrt. 
Eller lage et helt nytt og 
enklere, til en mye lavere 
pris.

Thorer Ytterbøl, president i Skjeberg og Tune Rotary­
klubb, gir oss hans tanker om dette Rotaryåret. (Vi låner 
bilde fra SA.no da vår fotograf  glemte å ta av dekselet.) 

Vi satt lydhøre når presidenten gav oss innretningen med 
hans tanker og mål. Servering ble det også!
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Jonny Gander Hansen 
Rekruttering! Det er enkelt!
Klubbmøte 24.09.2025

Sarpsborg Rotary har løftet medlemsmassen med 
målrettet innsats og personlig kontakt – en 
oppskrift som inspirerte til både spørsmål og 
refleksjon. Dette må vi klare også!
Dato og tid: 24.09.2025, 19:00­20:00
Sted: Quality Hotell, Holleby
Gjester: ­
Fødselsdager: ­
Andre klubber: ­
Fremmøte: 19 medlemmer + foredragsholder
Tema: Rekruttering v/Jonny Gander Hansen

Jonny Gander Hansen, Sarpsborg Rotaryklubb, forteller 
hvordan de satte mål og rekrutterte 10 nye medlemmer!

Presidenten ønsket vel­
kommen, særlig til dagens 
foredragsholder.

Hotellet har kommet med 
en forespørsel om klubben 
er interessert i en lutefiskaf­
ten 19. november. Dette var 
det god stemning for og at 
ledsagere også måtte bli in­
vitert. Mer info senere.

Det blir intercitymøte i 
Halden på Skofabrikken 22. 
okt. Temaet er Windjammer 
(Christian Radich). Kai 
mente det var en anledning 
til å ta opp at intercitymø­
tene måtte samordnes mel­
lom klubbene slik at alle får 
et eierforhold til arran­
gementet. Presidenten 
mente at man kunne ta 
sjansen på å melde på minst 
10 deltakere fra Tune og 
Skjeberg.

Per Frode orienterte om 
at det nå er helt klart for 
flytting av gapahuken. Den 
var nå avstivet for transpor­
ten og det er gjort ferdig 
kult og leca i Eidet.

Hafslund har gitt ros til 
arbeidet i alleen. De vil ikke 
påta seg å videreføre arbei­
det, men i stedet gi klubben 
en årlig støtte på 5000 kr.

Så var det klart for møtets 
tema. Rune presenterte 
først flere av de forsøk 
Skjeberg hadde gjort for å 
rekruttere nye medlemmer. 
Alle dessverre med dårlig 
resultat. Han mente at vi 
hadde mye å lære av 
Rakkestad og Sarpsborg og 
introduserte dagens fore­
dragsholder Jonny Garder 
Hansen fra Sarpsborg 

Rotaryklubb.
Han er daglig leder i 

firmaet Ladegaard som bl.a. 
driver med lederutvikling 
over hele landet. Han var 
blitt med i Sarpsborg Rota­
ry i 2013. Hans foredrag var 
en gjennomgang av hvor­
dan Sarpsborg Rotaryklubb 
gjennom målbevisst arbeid 
hadde klart å rekruttere nye 
medlemmer. Den høye 
gjennomsnittsalderen i 
Rotary tilsa at alle klubbene 
har behov for å rekruttere. 
SR hadde i 2017 34 med­
lemmer. Det ble da utviklet 
en handlingsplan for 
rekruttering i fem deler:

Handling I
Status juli 17: 34 medlem­

mer, synkende fra 60­70 
medlemmer i glansdagene. 
Høy snittalder sørget for 
naturlig avgang hvert år, og 
vi var i ferd med å dø på rot.

Mål: 10 nye medlemmer i 
løpet av Rotary­året

Peiskveld september ­17
Hver komite fikk i opp­

drag å finne konkrete navn 
på sarpinger de mente delte 
våre verdier, og ellers fylte 
kriteriene for deltakelse 
(være ledende innen et felt 
etc.), minimum fem navn. 
Dette resulterte i ca. 80 
navn

Møte i plenum, sep­
tember ­17. Reduserer til ca. 
70 navn, alle får initialer, og 
oppsøkes personlig.

Handling II
Mailer + status i møter, 

oktober ­17
Nesten daglig status med 

oppdatering, ros i plenum 
til de som skaffer reflektan­
ter. Dette hadde smitteef­

Av Hans Erik Pedersen

fekt og flere navn kom opp.
Handling III
Mailer + status i møter, 

oktober ­17
Nesten daglig status opp­

datering, ros i plenum til de 
som skaffer reflektanter.

Oppdaterer fadderregler 
november ­17.

Fadderens ansvar i Sarps­
borg Rotary Club:

Introdusere reflektanten 
for øvrige medlemmer. Gjør 
avtale om å møtes neste 
møte. Ta medlemmet inn i 
egen komite. Tilby å sitte 
sammen under møtet. Vær 
til rådighet. Gi basis­
informasjon om Rotary.

Tremåneders samtalen, 
sammen med president: 

• Har medlemskapet svart 
til dine forventninger?

• Hva ville eventuelt gjøre 
det enda bedre?

Handling IV
Mailer + status i møter. 

Nesten daglig status opp­
datering, ros i plenum til de 
som skaffer reflektanter. 
Oppdaterer fadderregler 
november. Reflektantene 
deltar på møtene, no­
vember: Vi endte opp med 
13. Lager folder med bilder 
og opplysninger om alle 

medlemmene november.
Handling V
Januar ­18: 10 flotte re­

presentanter for Rotary tas 
opp som medlemmer på 
rakfisklaget, et halvt år før 
skjema. Tre damer og sju 
menn, de fleste mellom 40 
og 50 år, to mellom 30 og 
40.

Avslutning
Garder Hansen ga en 

oppskrift hvor følgende 
elementer var helt avgjø­
rende:

• Konkrete navn
• Hvem kontakter hvem
• Tett sekundering
• Ta imot reflektanter 

med åpne armer
• Fadderens ansvar
Kanskje det viktigste var 

at en i klubben var en på­
driver og hadde et eier­
forhold til prosessen. SR 
har nå 52 medlemmer.

Etter foredraget var det 
runde med spørsmål og 
refleksjoner fra medlem­
mene.

Presidenten takket fore­
dragsholderen for et inspi­
rerende foredrag og 
avsluttet møtet.

Per Frode informerte om fremdriften i Gapahuk­prosjek­
tet.


